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Véfime, Ze zajimava témata doplnéna relaxaci ve wellness provozech hotelu
HORAL a pFijemné prostfedi Velkych Karlovic pFispéji k ispésnému roku 2022
jak v profesnim tak i v osobnim Zivoté.
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Misto konani: Hotel Horal, Léskové 583, Velké Karlovice

Termin konani: 23.-25. listopadu 2022

Odborny garant: RNDr. Jaroslav Zeman

Organizac¢ni garant: Ing. Katefina Latalova, Ph.D.

Cena seminére: Cena 16 660 K¢ (vé. DPH)
(vlozné + ubytovani na 2 noci; jednoltizkovém pokoji):
¢ Vlozné: 11200 K¢ (vE. 21% DPH)
« Ubytovani: 5460 K¢ (v¢. 10% DPH)
Cena 14 420 K¢ (vé. DPH)
(vlozné + ubytovani na 2 noci; ltizko na dvoultizkovém pokoji):
¢ Vlozné: 11200 K¢ (vE. 21% DPH)

*« Ubytovani: 3220 K¢ (v¢. 10% DPH)

Prosime o upresnéni jména spolunocleznika, v opacném
pFipadé Vam bude pridélen ©

Pozn.: ve fakture budou uvedeny dvé polozky (vlozné, ubytovani)
s ohledem na rozdilné DPH.

¢ASOVY HARMONOGRAM SEMINARE:

@ stieda 23. listopadu ‘ Ctvrtek 24. listopadu ‘ Patek 25. listopadu
14.45-15.00 ubytovani 7.00-9.00 snidané 7.00-9.00 snidané
a prezence 9.00-10.30 odborny program : 9.00-10.30 odborny program
15.00 oficidlni zahajeni (Cast V) (Cast VIIIL)
seminare 10.30-10.45 prestavka 10.30-10.45 prestavka
15.00-16.30 odborny program : 10.45-12.15 odborny program i 10.45-12.00 odborny program
(Cast 1) (Cast V.) (Cast 1X.)
16.30-16.45 prestavka 12.15-14.00 obéd a relaxace 12.00 ukonceni
16.45-18.15 odborny program i 14.00-15.30 odborny program seminare
(Cast Il.) (¢ast V1)
18.30 vecere a odborna 15.30-15.45 prestavka
diskuze 15.45-17.15 odborny program
(¢ast VII.)
17.15-19.00 relaxace
19.00 vecere

Kontakt na organizatora akce:
Ing. Kate¥ina Latalova, Ph.D. »”
T +420 792 307 805 | +420 596 780 107 | E k. Iatalova@kapka

KAPKA PLUS s.r.o. | K
E info@kapkaplus.c:

@




OSNOVA SEMINARE

é RIZENi PROCESU
- Ctyri typy rizeni
- regulacni princip
- otevreny cyklus Fizeni
- manazerské kompetence
- rozvoj logického mysleni

V ramci prvni ¢asti se budeme vénovat rizeni
procesy, budeme diskutovat, co je to fizeni obecné, predstavime si
rizné formy fizeni a potfebné manazerské kompetence, vybrané
kompetence taktéz potrénujeme.
é VEDENI LIDI
- styly vedeni
- Fiedlerovo zavislostni schéma
- motivacni modely
- zakladni principy motivovani lidi
- bodovaci hra

Zde se budeme zabyvat emocemi, které jsou podstatné pro Uspesné

vedeni lidi. Budeme diskutovat vhodné styly vedeni uplatfované

v réznych situacich a také motivac¢ni modely.

¢ SEBERIZENI

- zasady ucinného vedeni
- budovani autority
- chyby na poradach
- Paretovo pravidlo v praxi
- jak je dUlezité mit systém
- boj s prokrastinaci

V ramci programu budou prezentovany nékteré principy seberizeni.




ZAVAZNA PRIHLASKA

U&astnik (JmENno, PHIMENT, TIEUD: oo

Organizace (NAZEY, AArES@, PSC) ittt ettt ettt ettt et et e ettt et et e et et
L e DIC: ettt
PraCOVNT ZAFAZENIT ..ot
L= A = D SR E-maill oo
Bydligte (@Aresa VE. PSC), te11 oottt ettt ettt ettt ettt

Razitko a podpis vysilajici organizace:

OZNAMENI O PLATBE SPIAtNE ANE:! ..o
Potvrzujeme, Ze jsme uhradili Ucastnicky poplatek.

[0 Cena vlozného v¢&. ubytovani na jednollzkovém pokoji 16 660 K¢ (v¢. DPH)

O Cena vlozného v¢. ubytovani na dvoultzkovém pokoji 14 420 K¢ (v¢. DPH)

(mysleno IGzko na dvoullzkovém pokoji)

TzN. CAStKA: i Ke

Prostrednictvim prikazu k Uhradé na vrub UCTU: ..o
Ve prospéch ucétu: 274367934/0300 u Ceskoslovenské obchodni banky

Variabilni symbol: 222200

Datum odeslani PFKAZU: .....coovveeiiciiieeece e

[C PFIKAZEO: ettt

DIC PHKAZCE! vt n e

Razitko a podpis prikazce:

Kontakt na organizatora akce:
Ing. Katefina Latalova, Ph.D.
|§/] |<[\+ T +420 792 307 805 | +420 596 780 107 | E k.latalova@kapkaplus.cz
Sro. KAPKA PLUS s.r.o. | Krmelinska 831/44B | 720 00 Ostrava Hrabova | IC: 04966422
vzdélani pro kazdého E info@kapkaplus.cz | W www.kapkaplus.cz
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